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PoLiTicA DE GESTAO DA CADEIA DE RESPONSABILIDADE

A Marque TDI - Tecnologias de Codificacdao, S.A., declara o seu compromisso em
implementar e manter a Gestao da Cadeia de Responsabilidade de acordo com os requisitos das
iniciativas do FSC® (Forest Stewardship Council®), através da escolha e utilizagao de

produtos certificados FSC® na produgao de alguns dos produtos que comercializa.

A Administragao da Marque TDI, S.A. destaca a importancia da certificagao FSC® em Cadeia de
Responsabilidade, pois confere uma garantia credivel aos seus clientes de que os produtos que
comercializa e etiquetados com um cédigo especifico FSC®, provém de uma gestao florestal

sustentavel.

Neste ambito, pretende assegurar nao estar envolvida, direta ou indiretamente, nas seguintes

atividades, consideradas inaceitaveis pelo FSC®:

e  Extracao ilegal de madeira ou o comércio de madeira ou produtos florestais ilegais;

e Violagao dos direitos tradicionais e humanos em operagoes florestais;

e Destruicao de valores elevados de conservagio em operagoes florestais;

e  Conversao significativa de florestas plantagoes ou para uso nao florestal;

¢ Introdugao de organismos geneticamente modificados (OGM) em operagoes florestais;

e Violagao de qualquer uma das principais convengoes da Organizagiao Internacional do
Trabalho (OIT) como definido na Declaragao sobre os Principios Fundamentais e

Direitos no Trabalho da OIT.
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A Marque TDI, S.A. declara ainda o seu compromisso em implementar e manter a total
conformidade com as leis nacionais e regulamentos aplicaveis a sua atividade, enquanto cumpre

com os objetivos dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®, nomeadamente:

e Nao recorrer a trabalho infantil
A Marque TDI, S.A. reconhece os direitos de toda a crianga ser protegida da exploracdo
econémica e de executar trabalhos que possam causar danos fisicos, mentais ou ad satde
espiritual, prejudiciais ao desenvolvimento moral ou social ou que interfiram na educagdo da

crianga.

e  Eliminar todas as formas de trabalho for¢ado e obrigatério
A Marque TDI, S.A. ndo emprega e nem aceita qualquer forma de trabalho obrigatério ou
forcado, nem prisioneiros ou trabalhadores ilegais, e espera o mesmo de seus Parceiros de

Negécios.

e  Garantir a nao discriminagao no emprego e na ocupagao
A Marque TDI, S.A. valoriza e promove a diversidade e o equilibrio de género e proporciona
um ambiente de trabalho onde todos sdo tratados com respeito e dignidade e dispoem de
oportunidades equivalentes para seu desenvolvimento. A Marque TDI, S.A. ndo tolera
nenhuma forma de discriminagdo ou assédio no local de trabalho, devido a raga, etnia,
orientagdo sexual, sexo, religido, idade, deficiéncia, opinido politica, nacionalidade ou qualquer

outro fator discriminatdrio.
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e Respeita a liberdade de associagao e o direito efetivo a negociagao coletiva
A Marque TDI, S.A. respeita os direitos de seus colaboradores, os quais tém liberdade para
se dfiliarem ou ndo a uma associacdo de livre escolha, bem como a criar uma associacdo de
livre escolha, a organizar e a negociar coletiva e individualmente de acordo com a legislagdo e

os regulamentos nacionais.

A responsabilidade pela implementagao desta politica é da Administragao da Marque TDI, S.A.
tendo designado como seu representante, o responsavel de qualidade e seguranca no trabalho
da empresa, que tera a responsabilidade e a autoridade para o cumprimento de todos os
requisitos da Cadeia de Responsabilidade descritos nas iniciativas do FSC® e aplicaveis a
atividade. Desta forma, asseguramos o controlo interno de cumprimento dos procedimentos

implementados para evitar que se misturem produtos certificados com produtos nao

certificados durante a produgao.

Maia, 28 de janeiro de 2022

FSC

www.fsc.org
FSC® C154912

A marca da gestao
florestal responsavel
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